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近年来，各国政府都在采用各种“积极劳动力市场政策”。然而，在评估这些政策影响时，如果忽视了配偶之

间劳动力供给的相互影响，这些评估就没有办法得出正确的结论。除此之外，由于绝大多数人最终都会结婚从而

生活在家庭之中，因此对于配偶间相互关系的研究也是人们的兴趣所在。  

从理论上讲，配偶间劳动力供给是互替还是互补并没有一个定论。比如说，如果妻子的劳动力供给减少，那

么她可以用以非市场活动（包括家务劳动和休闲）的时间就会增加。妻子用以家务劳动的时间增加可以减少丈夫

在家务劳动上所花的时间，从而使得丈夫可以有更多的时间用以市场活动，增加劳动力供给。从另一个方面来看，

丈夫和妻子通常更愿意一起享受休闲时光，那么丈夫的休闲时间也会相应增加，从而减少劳动力供给。总体而言，

妻子劳动力供给减少给丈夫劳动力供给带来的影响取决于这两个效应的大小，在理论上并没有一个定论。

但是，由于丈夫和妻子的劳动力供给不是外生决定的，从实证上进行估计面临着严重的内生性问题。

清华大学经济管理学院经济系施新政教授及其合作者的这篇文章利用中国 1994-1995 年间的工作

周时制的变化来解决识别问题。 


