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教育背景 

1996 年 9 月—1999 年 7 月 北京师范大学心理学系，博士 

1993 年 9 月—1996 年 7 月 北京师范大学心理学系，硕士 

1985 年 9 月—1989 年 7 月 杭州大学心理学系，学士 

工作经历 

2005 年 12 月—至今 清华大学经济管理学院副教授 

2008 年 8 月—2009 年 8 月 加拿大麦克马斯特大学 DeGroot 商学院访问学者 

2006 年 8 月—2006 年 12 月 麻省理工学院斯隆管理学院国际学者 

1999 年 9 月—2005 年 11 月 清华大学经济管理学院讲师 

研究领域 

组织与人力资源管理，领导风格、员工招聘与选拔、团队管理、跨文化管理 

讲授课程 

组织行为学，创业领导力，人力资源管理 
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