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“好士兵”还是“好演员”？
——企业中的道德绑架
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何为“道德绑架” 
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好士兵VS好演员
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企业中道德绑架的三个层面
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企业：角色压力和企业文化
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角色压力
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        从企业角度出发，角色压力（显性）和政治
氛围（隐性）催生了道德绑架，把员工从
“好士兵”变成了“好演员”。
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企业文化
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领导：领导行为和员工感知 
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企业内部的道德绑架现象多数围绕着领导者
与员工展开。

“好士兵”还是“好演员”？






