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“好士兵”还是“好演员”？
——企业中的道德绑架
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何为“道德绑架” 
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好士兵VS好演员

◌ Mpe_l /766

ᾇЂł ẸŃͫ ẹӘε ắ

ε ỸɟẺӏ ł ẸŃ

Ὁł ẫὉЊΥж Ά

‒ᾍ ѷӑ שׂ Ỉ

εŃɟ   ɞζ  

ɞ  ΅ Ї ѷ  ĽĽ З

΅ ỏͽ ϛ΅

ӂ הּ Ỉ ﬞ Ὼ

єὉ Ύ ѽΔ ђж  ɟ

Ά ł Ńɟ Җ

ᾇ Ї ђѨ ζ 

Ї Ә ͫ ᾒ

Ђͫ ό Ξжɟ

ɟӂ ΅

ɟ З łζ Ńł Ń

ł Ń εЂ ╗

; ◌ ὉЊ ΅

ɟ

ѽΔΨ ᾀ ӂ΅ᾀ

Њ ᾀ ͫ ẹ Ә



观察16

ᾍ Ὁ

ɞ Әᴳ ΅с

ж ɞ Υ

ӏЇѲּׂש— Ặ ɞ ѽΔỈ

ӏЇѲɟ

Ọ ╞ε ђ ὲ

ł Ń ᴦ ΅с Ђ

  Їϛ Ђɟђ ╟ φᾤ

   ж ᵧ

ł Ńφ Җ

  Ә ł Ń Ύ ж

ѡ ᴦ Ὼ ὗ Ђ Ặ

ᾇ   Ặ ͫЗ Ә

Ặ Ї ɟ

企业中道德绑架的三个层面
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企业：角色压力和企业文化
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角色压力
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        从企业角度出发，角色压力（显性）和政治
氛围（隐性）催生了道德绑架，把员工从
“好士兵”变成了“好演员”。
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企业文化
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领导：领导行为和员工感知 
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企业内部的道德绑架现象多数围绕着领导者
与员工展开。

“好士兵”还是“好演员”？






