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强调领导者回想家庭中获得的感恩如何促进他们在职场中对下属的亲社会行为；(b) 阐明了家庭

中的感恩干预如何通过亲社会影响和基本需求的满足，推动工作中的管理行为；(c) 将领导者视

为感恩的主动接受者，而非仅仅是感恩的表达者。此前的研究大多忽视了感恩对第三方的影响，

而仅关注施惠者与受惠者之间的双向互动。 

我们的研究在当今快节奏的商业环境中具有重要的现实意义。虽然领导者的行程安排非常繁

忙，但研究发现，早晨花几分钟时间进行感恩反思，可以显著提升他们在工作中的效率。因此，

我们建议领导者将这种反思纳入日常习惯，以此增强亲社会认知，满足其基本的心理需求，从而

更好地支持和赋能下属。此外，组织也可以通过开发干预措施或培训计划，帮助领导者养成感恩

反思的习惯，进而创造一个积极、支持性的工作氛围，提升整体的领导效能。 

这项研究也对领导者的家庭成员有着重要的启发。尽管在职场中表达感恩可能会让人觉得尴

尬或不自在，但在家庭这个熟悉的环境里，表达感激显得更加自然。研究表明，家庭中的感恩不

仅对领导者本人有益，还能够促使他们在工作中表现出更多的亲社会行为，最终惠及他们的同事。

因此，家庭成员彼此表达感恩，不仅能增强家庭关系，还能改善领导者的工作体验。 

在这个加速发展的时代，工作压力和效率的追求往往让我们忽视了人际之间的情感联结。然

而，研究提醒我们，家庭中的温情和感恩能够为领导者提供力量，促使他们在职场中展现更多的

关怀与领导力。或许，每天早晨的一个有关家人的温暖回忆，就能为我们忙碌的工作日增添一丝

光彩。领导力不仅仅体现在责任的履行上，更在于人与人之间的情感共鸣和温暖传递。愿我们每

个人都能从家庭中汲取感恩的力量，将其带入工作与生活，赋予日常更多的温度与意义。 
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