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以及与传统人力资本的区别；第三，本书真实、丰富、全面的数据来源和精细、科学、严谨的样本分析得

到了大量原创性实证研究成果，如对北京、上海、广州三个城市就业大数据的分析可得到三地对数字技能

和数字人才的需求特征，为社会、用人单位和求职者提供了极具价值的论证参考。 

数字经济的广度和深度都将继续演进，社会对数字技能和数字人才的需求还将更加旺盛，因此对数字

技能的需求和回报率的研究价值重大，意义非凡。本书运用了跨学科的技术和研究方法，构建了数字化技

能收入效应的回归模型，筛选出了 46 种 IT 技能，展示了不同技能在不同行业、不同规模和不同类型的企

业中薪酬收入水平的不同，这将为企业数字化人力资本投资及管理提供决策依据，为个人数字化技能投入

提供有益参考，甚至对教育培训行业产生重要影响。因此，本书的研究成果不仅仅具备学术价值，还具备

广泛的经济社会价值，实现了学术成果的公共价值。 

“看似寻常最奇崛，成如容易却艰辛。”对数字化人力资本的研究是一项开创性的工作，背后是作者及

团队全身心的付出和卓有成效的创新。随着数字化技术的不断迭代升级和数字经济的持续发展，数字化技

能及需求还将不断发生变化，持续追踪并跟进研究数字技能的需求及收入回报是一项长期工作。相信随着

本书的出版面世，不仅可以为社会、企业、个人带来极富价值的借鉴参考，还将带动相关领域的研究再上

新的台阶。希望作者及团队在数字化人力资本研究领域继续保持定力，深耕细作，为数字经济发展添砖加

瓦，为社会各界贡献更多硕果。 
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